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EIN PAAR WORTE ZU
GENDER(UN)SENSIBLER SPRACHE

werden noch immer gern als Mdnner an-

1972 hat das Bundesverwaltungsgericht
entschieden, dass die Begriffe Hebammer
und Hebammerich fiir (ménnliche) Entbin-
dungspfleger nicht zumutbar seien, da ,der
Begriff Hebamme einen eindeutigen femi-
ninen Ursprung und Charakter habe.” @)

Dementgegen war es Anfang der achtziger
Jahre noch véllig normal, von Kaufmdnnin
oder Amtsmdnnin zu sprechen.

Viele Wurzeln unseres Sprachgebrauchs lie-
gen, zumindest im Bereich der Geschlechter,
begriindet in einem Gesellschaftsmodell, in
dem Manner ganz offiziell bevorzugt wur-
den. Unsere Gesellschaft hat sich dahinge-
hend inzwischen verdndert, steht fiir Chan-
cengleichheit und Diversitdt - die Sprache
allerdings hdngt dort hinterher. Frauen

gesprochen, wdhrend der Umkehrschluss
duflerst befremdlich wdre, oder?

Frau Professor klingt eigentlich ganz an-
nehmbar, Herr Professorin dagegen fiir die
meisten Menschen wohl nicht.

Wenn man sich dennoch fragt, warum mit
LArzt“ nicht einfach die weibliche Form
gleich ,mitgemeint® sein kann, muss man
sich auch fragen, ob es ok wdre, als mann-
licher Krankenpfleger ,Krankenschwester*
genannt zu werden.

Mehrere Studien belegen eindeutig, dass
das ,Mitmeinen“ im Sinne des generi-
schen Maskulinums nicht funktioniert: Auf
eine Stellenanzeige, die nur die mdnnliche



Berufsbezeichnung verwendet, bewerben
sich deutlich weniger Frauen als auf die
gleiche Anzeige bei Berticksichtigung beider
Geschlechter. Kinder im Grundschulalter
konnen das generische Maskulinum noch
nicht einmal verstehen. In die Wiege ge-
legt scheint uns diese Art der Sprache also

scheinbar nicht.

Im Gegenteil: Sprache wandelt sich standig
mit unserer Gesellschaft, mit unseren Le-
bensumstdnden und mit unserer Kultur. In
den letzten Jahren haben wir uns an viele
neue Sprachschopfungen und Anglizismen
gewohnt, wir googeln, simsen und gehen
zum Meeting. Diese Begriffe werden selbst-
verstdndlich gebraucht. Einigen ist dagegen
in den Neunzigern der Umstieg von Raider
auf Twix sehr schwergefallen, obwohl sich
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ansonsten ,nix“ dnderte. Die Werke von
Goethe oder Schiller sind ebenfalls langst
mehrfach an die aktuelle Sprache ange-
passt worden, da sie ansonsten fiir uns in-
zwischen unlesbar wdren. Auch die letzte
Rechtschreibreform, eine von vielen, wurde
sehr kritisch bedugt, obwohl sie fiir eine
deutliche Vereinfachung und mehr Logik
im Sprachgebrauch sorgte.

Zudem sind gerade in den letzten Jahren
auch die Bediirfnisse von lange sprachlich
ausgegrenzten trans*, non-bindren und
intersexuellen Personen in den Fokus ge-
riickt, deren Geschlechtszugehorigkeit ganz
individuell ist. Mit der blofien sprachlichen
Gleichberechtigung von Frau und Mann
wird man diesen Menschen weiterhin nicht
gerecht.

Quelle: (1) Behn, Michael: ,Neue* Ausbildungsberufe. In Zeitschrift fiir Sozialreform (1980) Heft 1, S. 375-382,

zitiert nach Wittemoéller 1988, S. 83



WARUM UBERHAUPT ,,GENDERN" -

UND WIESO
GERADE ICH?

Abgesehen davon, dass nach europii-
schem Recht geschlechtsneutrale For-
mulierungen in Stellenausschreibungen
bereits vorgeschrieben sind und in vie-
len Bundeslindern diverse Gesetze zur
neutralen Schreibweise fiir Verwaltungs-
zweige bestehen, sollte natiirlich

Sprache auch unsere Kultur
und Gesellschaft abbil-
den.

Gleiches gilt fiir die
Kultur eines Unterneh-
Die Werte des

Studentenwerks

mens.
bezie-

hen Kklar Stellung zu Gleich-
berechtigung, Wertschatzung,
Offenheit und Diversitat. Daher ist es
unerldsslich, dies auch in der Sprache
abzubilden, ganz besonders dort, wo sie
Auflenwirkung generiert.

Besonders unseren Kund*innen, den
Studierenden, ist eine solche Form der
Sprache wichtig und bereits vertraut. Ver-
altete oder nicht gendersensible Schreib-
weisen und Ausdrucksformen konnen sie
als unangemessen empfinden.
Ebenso ist es in der Personalge-
winnung wichtig, eine mog-
lichst grofle Bandbreite
an Menschen anzuspre-
chen und nicht per De-
finition eine bestimmte
Gruppe bereits auszu-
schlieflen.

Dabei ist es wichtig, nicht
nur zwei Geschlechtern gerecht
zu werden, sondern auch Menschen
einzubeziehen, die sich nicht dem weibli-
chen oder mannlichen Geschlecht zuord-
nen wollen oder konnen.



DAS KANN DOCH NIEMAND
LESEN / SPRECHEN!

Richtig? Jaund nein! Es gibt durchaus gen-

. . . Uber 1 T V07 h zu-
dersensible Formulierungen, die sowohl Wbt Gt s W G 2

Texte schlecht lesbar als auch Gesprache erst vorlesen soll und wer dabei

anstrengend machen. Ein Beispiel aus ei- AL WIRE BB AL i T

nem Schulbuch macht dies deutlich: das Gehorte von den Zuhérenden

zusammengefasst. Die Vorlesenden
: 5 .. 3 miissen dann a1 1 i
,Eine/r ist Zuhorer/in, iissen dann angeben, ob diese

. . . Zusammenfassung richtig war.
der/die andere ist Vorleser/in. g g

Wechselt euch nach jedem
Textabschnitt in der Rolle ab.”

Eine/r liest den Abschnitt vor,
der/die Zuhorer/in fasst das
Gehorte zusammen. Der/die

Vorleser/in muss angeben,

ob die Zusammenfassung richtig
war. Wechselt euch nach jedem
Textabschnitt in der Rolle ab.”

Hier war man weder besonders kreativ, Gendersensible Sprache macht also einen
noch hat man auf die Lesbarkeit des Tex-  Text nicht schwerer lesbar - eine Flut an
tes geachtet. Trotzdem geht es natiirlich  Sternchen und mangelnde Kreativitat

anders, ohne dass sich der Inhalt andert: ~ schon eher.



UNSERE _
GRUNDSATZE

WAS DIESER ¢
LEITFADEN ¢
MOCHTE :

Sprache ist die wohl Im Studentenwerk soll die klare Hal-
tung zur Gleichberechtigung auch
durch gendersensible Sprache gelebt

und sichtbar gemacht werden. Dazu

wichtigste  Ausdrucks-
form fiir einen Grof3-
teil der Menschen. Ver-
dnderungen sind also ist es wichtig, dass wir uns alle an

verstandlicherweise erst o gemeinsame Regeln und Grundsitze

[ ]
einmal unangenehm und e halten:
[ ]
konnen verunsichern. °
[ ]
° Wir machen die Geschlechter in
[ ]
Dieser Leitfaden soll dazu dienen, e der Ansprache, in Texten und
einen gemeinsamen Standpunkt o Bildern als eigenstdndige,
beziiglich gendersensibler Sprache § gleichberechtigte und
im Studentenwerk zu definieren, ¢ gleichwertige Personen sichtbar.
Vorschldge zu machen und alle Be-  ®
L]
schdftigten zu einem kreativen e Wir verwenden vorrangig
[ ]
Umgang mit dem Thema zu er- e eine neutrale Sprache.
. o ° e
mutigen. oo ° BEISPIEL: Studierende, Beschiftigte,
[ ] [ ]
° °. o Eltern, wer in Teilzeit arbeitet, (..),
[ ] L .
o .o Auskunft erteilt ...
[ ] ...
L]
. o 2
° ° [ ] [
[ ] °® ..
[ ]
[ ]
[
° [
o0’
[ ]
[ ]
[ ]
[
[ ]
L]
[}
® [ ]




Im Hinblick auf Anredeformen,

Titel und Namen achten wir auf
Symmetrie. Nach Moglichkeit

wird der Vorname mit erwdhnt.
SYMMETRISCH: Doris und Peter Miiller,
Prof. Peter Miiller und seine Gattin Dr.
Doris Miiller

UNSYMMETRISCH: Herr Miller und
Frau, Herr Prof. Miiller und Gattin

Wir verwenden keine
Generalklauseln

WIE Z.B. ,aus Griunden der Lesbarkeit
wird nur die mannliche Form verwendet,

Frauen sind mitgemeint*

Wir vermeiden sprachliche
Formulierungen, die traditionelle
Rollenklischees und Stereotypen
bedienen.

BEISPIEL: Milchmddchenrechnung, star-
kes Geschlecht, Not am Mann, seinen
Mann stehen
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STUDENTENWERKSH

Wir sind dein Riickenwind

Wir behandeln Institutionen

mit einem weiblichen Artikel
grammatikalisch korrekt.

BEISPIEL: Die Universitdt/die Stadt ist
eine Arbeitgeberin. Die Organisation ist
unsere Partnerin.

Wir achten auf gute Lesbarkeit

und Verstdandlichkeit

Starre Wiederholungen fiihren leicht zu
Unlesbarkeit oder Unverstandlichkeit -
kreative Ideen sind oft besser und ma-
chen Spaf3.

Bei der Wahl der Schreibweise
beachten wir den Kontext, die
Adressat*innen und wie wir alle

beriicksichtigen.

Wenn wir von uns als Frau sprechen,
nutzen wir die weibliche Form.
BEISPIEL: Ich bin die richtige Ansprech-
partnerin. Ich bin Erzieherin, Kochin,
Abteilungsleiterin.



MOGLICHE SCHREIB- & SPRECHWEISEN

Um die Regeln und Grundsdtze des Studen-
tenwerks in der Praxis umzusetzen, lernen
wir im Folgenden einige Moglichkeiten ken-
nen, wie wir kreativ und gendersensibel

kommunizieren konnen. .
geeigneter als die

Paarformen

GESCHLECHTSNEUTRAL ZUSAMMENFASSEN
Um auch jene anzusprechen, die sich nicht den gingigen Geschlechtern zuordnen,
konnen wir statt der Paarformen auch alle Geschlechter als Partizipialform zusam-

menfassen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern > Mitarbeitende

Studentinnen und Studenten > Studierende

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer > Beschdftigte

Wenn wir keine Geschlechtergruppe direkt ansprechen und Wiederholungen vermei-
den wollen, ist eine geschlechtsneutrale Bezeichnung sinnvoll.
Ansprechpartner > Ansprechperson
Sachbearbeiter > Sachbearbeitung

Projektteilnehmer > Projektteam

Geschiftsfiihrer > Geschdftsfiihrung
Personalvertreter > Personalvertretung

Einen Fundus an geschlechtsneutralen Begriffen finden Sie z.B. auf

o geschicgendern.de, Nur, wenn Wir avsschlieBlich |
Manner und Fraven ansprechen!

PAARFORMEN

Manchmal ist es sinnvoll, die weibliche und mdnnliche Form zu nennen. Wie zum
Beispiel bei einer direkten Ansprache, BegriifSung oder Verabschiedung. So schenken
wir beiden Geschlechtern Aufmerksamkeit.

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitarbeitende von/des ...
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ...

Achtung! Eine stindige Wiederholung beider Formen
kann im Textverlauf haufig als storend empfunden werden
(siehe auch: Ansprache von Publikum).



VERB/ADJEKTIV STATT SUBSTANTIV
Durch die Verwendung eines Verbs oder Adjektivs konnen wir das Substantiv ganz
leicht umgehen oder neutralisieren.

Es gab 10 Teilnehmer > teilgenommen haben 10 Personen

Bewerber sollten (..) ..................... > Wer sich bewirbt, sollte (..)
Rat der Psychologin > psychologischer Rat
Unterstiitzung eines Kollegen ...... > kollegiale Unterstiitzung

VERSTECKTE MASKULINE

Auch in zusammengesetzten Wortern verstecken sich hdufig Maskuline, welche sich
neutralisieren lassen.

Mitarbeitergesprdch > Beurteilungs- oder Jahresgesprdch

Rednerpult > Redepult

ANSPRACHE VON PUBLIKUM

Die BegriifSung einzelner Personen bzw. beider Geschlechter ist zundchst sinnvoll, je-
doch sollten mehrfache Wiederholungen von z.B. ,Damen und Herren® oder ,Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter” bei einem gemischten Publikum vermieden werden.
Dies schaffen wir mit der Hilfe von neutralen Formen.

,Ich heifle Sie alle herzlich willkommen.”
Anwesende / Gdste

MAILS, BRIEFE, FORMULARE

Durch eine direkte Ansprache oder die Benennung eines persénlichen Bezugs konnen

wir ebenfalls ohne geschlechtlichen Bezug formulieren.
Antragsteller > Name: (...) / den Antrag stellt: (...)
Gesetzlicher Vertreter > gesetzlich vertreten durch ....
Sachbearbeiter > Sachbearbeitung

Bauleiterin > Bauleitung

Als Anrede in Briefen oder Emails kann man ebenfalls kreativ vom bewdhrten
,Sehr geehrte Damen und Herren® abweichen, indem man beispielsweise das ,Sehr
geehrtes Team der Stadtverwaltung®, die , Lieben Eltern*anspricht.



¢h folgende Seite,

iche av
siehe a Kurztormen

Zum Them:
AUSSCHREIBUNGEN
Im Sinne eines einheitlichen und iibersichtlichen Erscheinungsbildes werden in Stel-
lenausschreibungen neutrale Positionsbeschreibungen genutzt. Um die Auffindbarkeit
in Suchmaschinen zu steigern, wird aber in einigen Fallen auch bewusst eine andere

Form gewahlt:

Kitaleitung (m/w/d),
Assistenz (m/w/d),
Erzieher/in (m/w/d)




%*
KURZFORMEN

Kurzformen wie ,der/die Mitarbeiter/in“
sollten genauso wie Sonderzeichen (,die

Mitarbeiter*in“) im Regelfall vermieden

werden.

,Der Mitarbeiter und die Mitarbeiterin“
mochte man nun aber auch nicht fiunf-
mal hintereinander lesen und es schlief3t
auch nicht alle ein. Wenn sich bei aller
Kreativitat unter den Vorschldgen in den
vorangegangenen Kapiteln keine andere
Moglichkeit finden ldsst, kann auf das so-
geannten Gendersternchen * als Sonder-

CHECKLISTE

Bereits bei der Erstellung eines Textes
denken wir daran, diesen gendersensibel
zu formulieren. Bei einer anschliefien-
den Kontrolle kann zudem die folgende
Checkliste hilfreich sein:

° Habe ich auf gendersensible
Personenbezeichnungen geachtet?
Bezeichne ich alle entsprechend
korrekt?

) Habe ich Titel (Professor;
Professorin, ...) und
Funktionen (Koch, Kochin, ...)
geschlechtergerecht oder neutral
bezeichnet?

zeichen zuriickgegriffen werden. Es stort
wenig im Lesefluss und grenzt nieman-
den aus (auch trans®, non-binire und
intersexuelle-Personen fiithlen sich da-
durch angesprochen). Das Sternchen
zeichnet sich auch durch seine Barriere-
freiheit aus. Sehbehinderte Menschen
konnen es besser erkennen. Dariiber
hinaus ist das Zeichen in der betroffenen
Community entstanden und daher akzep-
tiert.

° Bleibt bei geschlechtsnevtralen
Formen die Bedeutung dieselbe?

o Sind meine Texte verstandlich und
leshar oder ist es besser, etwas
vmzuformulieren oder Worte in den
Plural zv setzen?

n



IDEEN & VORSCHLAGE FUR
DIE ABTEILUNGEN DES STUDENTENWERKS

Ansprechpartner Ansprechperson
Arbeitnehmer  Beschaftigte
et
Besucher  Géste, Publikum
Bewerberliste  Liste der Bewerbungen
Bewerherzahlen Bewerbunaszahlen
Poktoranden Prowmovierende
Einer nach dew anderen  Der Reihe nach
Erzieher  Padagogische Fachkraft
Forscher  Forschende, Forschungsteam
Geschaftsfihrer  Geschaftsfihrung
Gruppenleiter Gruppenleitung
Heravsgeber  Herausgegeben von
Kunde  Kundschaft
Mitarbeiter — Beschaftigte
Mitarbeitergespriach — Beurteilungs- / Jahresgesprach
Mutter/Vater  Elternteil, Eltern
Personalratsvorsitzender Personalratsvorsitz
Personalvertreter Personalvertretung
Sender  Gesendef von
Stellvertreter  Stellvertretung
Stipendiaten  Studierende wit Stipendium
Student  Studierende
Studienanfangerplatze Studienanfangsplatze
Teilnehmer  Teilnehwende, Anwesende
Teilnehwerliste Teilnahwme-/Anwesenheitsliste
Vertreter ~ Vertretung
Zuschaver/Zuhbrer — Publikum




JETZT KANN ES
LOSGEHEN!

Dieser Leitfaden erhebt keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit. Es gibt noch
viele weitere Moglichkeiten, mit Worten
umzugehen und dabei Ausgrenzung zu
vermeiden. Dennoch wird von nieman-
dem erwartet, alles jederzeit richtig zu
machen.

Wichtig ist vielmehr, dass alle Beschaf-
tigten des Studentenwerks sich auf den
Weg machen, ihre eigene Sprache zu
finden, indem sie kreativ werden und
mit Freude neue Wege der Kommuni-
kation beschreiten.

Mit jeder neuen Mail und jedem neuen
Text wird es uns wie von selbst leich-
ter fallen, gendersensibel zu formulie-
ren. Wenn wir diesen Weg gemeinsam
gehen, dann werden wir dabei auch
erfolgreich sein und einen wichtigen
Beitrag zu mehr Gleichberechtigung
leisten.




PLATZ FUR
PERSONLICHE NOTIZEN
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KONTAKT - IMPRESSUM
Studentenwerk Schleswig-Holstein
MoBiLe-Gruppe divER /SIEtdt
Westring 385 - 24118 Kiel

Telefon: (04 31) 8816 0
Telefax: (04 31) 80 54 16
geschaeftsstelle ki@studentenwerk.sh

www.studentenwerk.sh

Das Projekt MoBiLe wird im Rahmen des Programms ,Fachkrifte sichern: weiter bilden und Gleichstellung

fordern” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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